
Suivi personnalisé (tutorat et stage), 
Développement de compétences via l'alternance,
Visites d’exploitations,
Travaux pratiques,
Préparation à la poursuite d’études et à l’insertion.

MFR COMBEAUFONTAINE 
2 Rue des Moines 

70120 COMBEAUFONTAINE
Tél : 03 84 92 10 48

mfr.combeaufontaine@mfr.asso.fr    /   www.mfr-combeaufontaine.fr

Bloc 1.  Conduire un atelier de production agricole dans une
perspective de durabilité 
Bloc 2. Piloter et développer un atelier de production ou de
transformation agricole 
Bloc 3. Gérer et développer l'entreprise agricole en lien avec les
acteurs du territoire l'atelier agricole 
Validation SST, Certiphyto 

MÉTIERS 
TECHNICIEN AGRICOLE/CHEF D’EXPLOITATION

AGRICOLE/SALARIÉ AGRICOLE/TECHNICIEN DANS LES
COOPÉRATIVES /SALARIÉ D’UN SERVICE DE REMPLACEMENT

DES AGRICULTEURS

BLOCS DE COMPÉTENCES

RYTHME D’ALTERNANCE 

PRÉSENTATION DE LA FORMATION
Le Technicien Entrepreneur en Agriculture (TEA) intervient au sein d’exploitations agricoles, d’ETA, de coopératives ou
de services agricoles. Il participe à la gestion et au développement de l’entreprise agricole en assurant la conduite des

productions, le pilotage des activités et le suivi technique, économique et durable de l’exploitation.

CONDITIONS D’ENTRÉE 
Test d’entrée avec entretien de motivation
Étude du dossier
Etre titulaire d’un diplôme de niveau III minimum 
Projet professionnel en agriculture recommandé

MODALITÉ DE FINANCEMENT 
Frais pédagogiques et frais liés à la vie
résidentielle ( hébergement, restauration..) nous
contacter. 

2° ANNÉE À LA MFR DE FOUGEROLLES 

TECHNICIEN ENTREPRENEUR
TECHNICIEN ENTREPRENEUR

EN AGRICULTURE
EN AGRICULTURE  TECHNICIEN ENTREPRENEUR

EN AGRICULTURE 
1° ANNÉE À LA MFR DE COMBEAUFONTAINE Par apprentissage 

sur 2 ans 

QUALITÉS POUR CE TEA 

Le parcours de formation est de 94
semaines dont 32 semaines à la MFR et 66
semaines en entreprise.
Stage Erasmus + 

OBJECTIFS 
À l’issue de la formation, le/la jeune sera capable de :

Conduire un atelier de production agricole durable
Piloter une activité de production ou de transformation agricole
Gérer une entreprise agricole et participer à son développement
Utiliser les outils numériques et les nouvelles technologies
Organiser le travail et gérer les ressources humaines
Commercialiser des produits agricoles
Développer des partenariats et participer à la vie du territoire

POURSUITE D’ÉTUDES 

RNCP 37612 – NIVEAU 4

BTS Agricole (BTSA)
Certificat de spécialisation (CS)
Formations en agroéquipement, élevage ou productions
végétales
Formations en commerce agricole ou technico-commercial
Formations en gestion et conduite d’entreprise agricole

333   3 

ATOUTS D’UN TEA EN MFR 

1111
2222
3333

Savoir organiser son travail et prendre des
initiatives.Autonomie

Observation Analyser les situations et réagir
efficacement.

Polyvalence S’adapter à différentes missions agricoles.
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